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★ 我院教学诊断与改进工作推进会举行 

 

教学诊改工作推进会举行 

 

院长李立勇讲话 
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交流发言 

4 月 4 日下午，我院在学术交流中心召开 2018 年春季学

期教学诊断与改进工作推进会。院长李立勇出席会议并讲话。

学院领导谢从堂、王权海、王浩、刘泳梅参加会议。 

李立勇指出，教学诊改工作关乎学院未来发展，责任重

大，意义深远。各部门要按照学院确定的时间表和路线图，

将诊改工作贯穿于教学全过程，进一步提高教学诊改水平和

质量。要把握一个方向。认真研读教育部、省教育厅相关文

件精神，及早谋划，主动对接，做强中职，做优高职，做大

培训，搭建人才成长立交桥。要坚持两个导向。坚持目标导

向和问题导向，瞄准工作短板，创新思维方式，创新工作形

态，达成工作目标。要明确三项任务。全面推动教学诊断与

改进、创新发展行动计划和素质学分制落地落实，补短板，

强优势，创特色，促进学生全面发展，不断提高办学质量。
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要强化四种意识。增强责任意识、落实意识、质效意识和创

新意识，建立和完善各项制度和标准，分解工作任务，明确

工作职责，精益求精做好诊改各项工作。 

会上，教务处处长桂学文、学工处处长周俊、诊改办主

任刘晓菊、计算机科学技术学院院长蔡中华分别作了发言。 

各职能处室、二级学院负责人和教务科长、学生科长、

专业教研室主任参加会议。 

 

★ 我院举行信息化教学研讨会 

 

5 月 24 日下午，我院在多功能厅召开信息化教学研讨

会，推进在线开放资源建设与应用，促进信息技术与教育教

学深度融合。院长李立勇，党委副书记、纪委书记涂旭东，

副院长徐国洪，党委委员、医学院院长王权海等出席会议。 

会上，王权海就医学院信息化教学改革作交流发言，医
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学院教师丁春艳作信息化课堂教学设计展示，机械电子工程

学院教师卢丽君作信息化课堂教学现场展示，教学督导室主

任李佐玲通报信息化教学改革及在线开放资源建设督查情

况。 

李立勇指出，近年来，学院积极推进教学诊断与改革，

加强教学资源库建设，组织开展微课慕课制作比赛，有力地

促进了教师信息化水平的提高，在用现代信息技术改造传统

教学上取得了明显成效。他强调，推进信息化教学改革，要

明确大学教育目标和教师职责，改变以教材、教师、教室为

中心的传统教学模式，以学生发展、学习活动、学习效果为

中心，引导学生成为探索知识的主体。推进信息化教学改革，

要转变教学观念，创新教学环境，丰富教学资源，尊重学生

学习主体性，激发学生学习创造性，做学生学习的设计者、

引导者和指导者。推进信息化教学改革，要遵循学生认知规

律和教学发展规律，认真分析信息化技术与教学融合中的问

题，逐步破解难题，实现学生学习的差异化、个性化。 

徐国洪在会上作专题报告，解读教育信息化相关政策措

施和发展趋势，总结学院信息化教学工作进展和成效，就下

一阶段工作目标和任务措施进行了安排布置。 
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★ 医学院开展落实学生信息员制度工作会议 

 

 

为了加强对教育、教学等工作信息反馈，及时了解学生

对学院教育、教学、管理、服务等各方面的满意度，充分发

挥学生参与学校管理和自我管理、自我教育的主体作用，搭

建有效信息沟通平台，进一步完善学院内部质量保证体系，
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医学院于 2018年 4月 10日下午在科技楼 305召开了落实学

生信息员制度工作会议。 

会上，江院长对各教研室主任及信息员组长、站长传达

了学院诊改办下达的文件精神，强调了落实学生信息员制度

的意义，对各教研室和各专业学生信息员组长、站长提出了

具体工作要求。各教研室主任也和相应专业信息员组长进行

了深入的交流，初步确立了之后工作开展的方向。 

 

★ 计算机科学技术学院召开“教学诊断与改进工作—

—课程建设”专项推进会 
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4 月 12 日晚 7:00，计科院在信息大楼 204 教室召开“教

学诊断与改进工作——课程建设”专项推进会。学院党委委

员副院长谢从堂、党委委员组织部长刘泳梅、学院诊改办主

任刘晓菊出席会议，计算机科学技术学院全体教职员工、艺

术与传媒学院数字媒体设计与制作教研室、室内艺术设计教

研室教师和学生管理人员参加本次活动。会议由计科院党总

支书记、院长蔡中华主持。 

刘晓菊对我院前期制定的课程标准和课程建设规划进

行详细解读，在文档的结构框架、档案内容、工作标准、工

作方法等方面提出了指导性意见。 

刘泳梅指出，新的集体在以后的工作中要相互支持、互

帮互助，齐心协力落实学院各项教育教学管理和诊改相关工

作。 

谢从堂强调，全体教职员工要坚决落实党委决策部署，

要讲政治、顾大局；在教学诊断与改进工作中，各教研室要
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规划统一、进度同步、标准一致；各位老师在完成相关工作

任务中要主动担当、互相学习。 

会上计科院诊改办主任杨威还针对教学诊断与改进工

作进行了交流并布置了后期诊改工作，计科院副院长廖明辉

对 4-6月份教学工作进行了解读和安排。 

 

★ 诊改办组织召开档案建设专题培训会 
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4 月 23 日下午，诊改办在科技楼 408 组织召开档案建设

专题培训会。会议邀请了院办副主任罗芳进行档案业务培训，

各职能部门、二级学院档案管理人员参加培训。党委委员、

医学院院长王权海、学工处处长周俊等出席会议。培训会议

由诊改办主任刘晓菊主持。 

罗芳主任结合档案工作实际，从档案的分类、归档范围、

存档期限、操作方法、归档重点进行了全面详细的展示和说

明。 

刘晓菊指出，档案管理是学校整体工作不可缺少的组成

部分，档案管理工作水平反映学校的管理水平、发展轨迹、

文化积淀及办学特色，要求各单位规范各部门的档案管理，

明确专人负责，协调相关力量，分阶段把近三年部门档案清

理工作落实好。 

此次培训对学校各部门档案工作规范化具有较好的指

导意义，对提高各部门档案管理人员业务素质，推动档案管

理工作起到了积极作用。 
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★ 学生诊改队伍培训会召开 

 

4 月 26 日晚，诊改办在学术交流中心召开了以“建立一

支学生诊改队伍，充分发挥学生监督管理作用”为主题的学

生诊改队伍培训会。诊改办人员、各二级学院诊改责任人、

各教研室主任及 2016、2017 级 200 余名学生信息员参加了

本次会议。 

刘晓菊主任从学生信息员工作的目的和意义、组织结构

与岗位分工、工作原则、工作内容、工作形式、工作流程等

方面对同学们进行培训指导，使同学们对此项工作有了较深

入的了解。并强调了学生信息员的责任和使命，要求各学生

信息员要本着客观公正、认真负责的工作态度，及时向学校

反映在教学运行、教学管理、教学保障等方面的意见和建议，

充分发挥学生参与学校管理和自我管理、自我教育的主体作

用。同时，要求教研室主任充分认识学生信息员是教研室层

面诊改队伍建设的重要组成部分，切实加强诊改队伍建设。 
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★ 医学院关于组织教师信息化教学能力提升培训及

推进超星学习通平台资源使用的通知 

   仙桃职业学院诊断与改进办公室《2018 年诊改工作

要点》中把课堂教学诊改作为本年度诊改工作的重点，把以

超星学习通为平台、全面推进传统课堂向在线课堂转变作为

2018年的专项诊改点。为有效提高医学院教师在线开放课程

建设能力，逐步推进超星学习通平台资源在教学中的使用，

不断提高课堂教学效率和教学质量，结合医学院实际，决定

在医学院内组织教师信息化教学能力的提升培训及超新学

习通平台资源使用的推进活动。现将有关事宜通知如下： 

教师信息化教学能力提升的培训 

1.培训形式 

（1）在线自学：教师加入《仙桃职业学院教师信息化教

学能力提升课程》在线自学。 

（2）交流讨论：教师结合具体工作及心得体会，在网上

与专家及同行交流，专家就相关热点、难点答疑。 

实战演练：教师现学现用，建设一门在线课程。 

2.培训对象 

校内 50周岁以下专任及兼课教师，鼓励 50 周岁以上校

内专任、兼课教师报名参训。 

3.培训时间 

2018 年 4月 1 日—5 月 30日 
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4.培训管理 

（1）培训以医学院为单位进行班级管理，医学院科室人

员及学院行政处室人员（由教研室通知）按主要授课情况加

入医学院参加培训。所有教师须以教工号实名登录学习通

APP 进入所属班级学习。 

（2）培训分数达到 60 分为合格，80 分为优秀，低于 60

分的须参加重修培训。培训成绩作为教师职称评审和岗位晋

升的依据之一。 

超星学习通平台资源使用的推进 

1.建设一门在线课程 

每一位教师边学习《仙桃职业学院教师信息化教学能力

提升课程》，边参加一门在线课程的建设，以课程组为单位，

由课程负责人统筹协调、分工合作进行建设。 

2.超星学习通平台资源的使用 

全面推广依托学习通平台的实时互动、翻转课堂、移动

学习等信息化教学模式，最大限度的调动学生的主观能动性，

促进教与学、教与教、学与学的全面互动，进一步提高教学

质量与人才培养质量。 

（1）参加对象 

2018 年春季学期，要求 45 岁以下所有教师必须在课堂

教学中应用学习通实施教学；2018 年底，全院所有 50 岁以

下任课教师必须使用学习通进行课堂教学；鼓励 50 岁以上
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教师积极应用学习通实施教学。 

（2）推进进度 

时间 任务 考核 负责人 公示 

4月 9日-4月 13日

（第六周） 

利用平台进行：1.学生签到  2.布

置作业、批阅作业 

1、以 教

研 室 为

单 位 进

行考核； 

2、以 平

台 后 台

数 据 为

依据； 

3、每 周

末 统 计

一次； 

4、每 周

进 行 一

次评分。 

教研室

主任 

1、由教务

科对全体

教师每周

评分进行

公示； 

2、每周累

计得分作

为医学院

本学期教

师考评的

主要组成

成分。 

4 月 16 日-4 月 20

日（第七周） 

利用平台进行：1.学生签到  2.布

置作业、批阅作业 

4 月 23 日-4 月 27

日（第八周） 

利用平台进行：1.课前预习布置  

2.课堂测验 

4月 30日-5月 4日

（第九周） 

利用平台进行：1.课前预习布置  

2.课堂测验 

5月 7日-5月 11日

(第十周) 

利用平台进行：课堂互动，如抢答、

随机选人、课堂投票等 

5 月 14 日-5 月 18

日（第十一周） 

利用平台进行：课堂互动，如抢答、

随机选人、课堂投票等 

5 月 21 日-5 月 25

日（第十二周） 
利用平台进行：随堂考试及批阅 

5月 28日-6月 1日

（第十三周） 
利用平台进行：随堂考试及批阅 

6 月 4 日-6 月 8 日

（第十四周） 
利用平台进行：随堂考试及批阅 

 

★ 学院督导室、教务处、诊改办督促指导医学院精

品在线开放课程的课堂教学 

为将本学期课程诊改这个专项诊改项目落到实处、使诊

改产生实效，学院督导室、教务处、诊改办领导和医学院老

师们今天上午对王燕和熊洁琳老师的在线精品开放课程《内

科疾病的诊疗》进行了督导听课活动。两位老师分别在课堂

上开展了“支气管扩张症的诊疗”和“糖尿病的诊疗”内容

的教学。 

两位老师课前进行了充分的教学设计，教学围绕临床工
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作过程展开，重视学生临床思维的培养，充分体现以学生为

主体、以教师为主导的教学理念。课堂上注重学习指导和教

学效果的评价，及时激励学生，师生互动良好，收到较好的

教学效果。 

两位老师超星学习通平台资源建设经验丰富，在教学过

程中使用了超星学习通平台的布置预习任务及批阅、签到、

抢答、课上测验及批阅、学生上传操作视频等功能，发挥了

一定的作用。 

以后的改进措施：1.超星学习通平台是一种辅助工具，

在课前、课中和课后要合理使用；2.深入思考如何把超星学

习通平台的使用和建设有机结合起来；3.对课程考核进行改

革，调整过程性考核和期末考核的权重；4.在教学过程中要

重视深层次知识体系的构建。 
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★ 医学院开展示范课听课评课活动 

为有效落实课堂教学专项诊改工作，提高青年教师的教

学基本功、探讨课堂教学方法和手段，4 月 17日上午医学院

在科技楼 505室开展了青年教师黄士兵、朱迪的示范课听课

评课活动。两位教师对课堂教学做了精心的设计和安排，采

取多种教学方法解决教学中的重点和难点，在课堂上注重对

学生的启发引导，重视学生的学习指导，重视对学生临床思

维能力的培养。在评课环节，青年教师结合自己的教学纷纷

发表了意见，并表示自己学到了什么，会从哪些方面提高自

己。  

   

 

 

 

 



16 
 

★ 医学院进行“利用超星学习通平台资源开展课程考试”的培训 

为逐步推进课堂教学诊改这个专项诊改项目，全面推进

传统课堂向在线课堂转变，促进教学方式、学习方式和考核

方式的转变，4月 18 日下午医学院组织专业教研室主任、各

课程负责人及全体辅导员进行了“利用超星学习通平台资源

开展课程考试”的培训。通过此次培训，明确了在“利用超

星学习通平台资源开展课程考试”中教务科、教研室主任、

课程负责人及辅导员要承担的工作职责,并要求所有人员要

加强信息化教学能力提升课程的学习，加强平台课程建设及

其在课堂上的使用、利用超星学习通平台资源开展课程考核，

要求所有人员按照时间节点保质保量完成相关的工作任务。 

 

 


